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Beoogde projectresultaten en duurzame meerwaarde 

Doel van het project 

Het realiseren van een veilig, duurzaam en klimaatbestendig personeelsdorp op het 
basiskamp van Elephant-Human Relations Aid (EHRA) zorgt ervoor dat 
medewerkers kunnen beschikken over een veilige, waardige en toekomstbestendige 
leefomgeving. Hiermee wordt de continuïteit en kwaliteit van het 
natuurbeschermingswerk versterkt en kunnen medewerkers zich blijven inzetten voor 
de bescherming van wilde dieren, het behoud van kwetsbare ecosystemen, de 
ondersteuning van lokale gemeenschappen en het opleiden van studenten en de 
volgende generatie natuurbeschermers. 

Concrete projectresultaten 

Na afronding van het project beschikt EHRA over: 

• Zes volledig ingerichte woonunits (tenten) voor permanent verblijvende medewerkers; 
• Schaduwconstructies die bescherming bieden tegen extreme hitte; 
• Zes privébadkamers met douche en toilet; 
• Zonne-energiesystemen voor verlichting en het opladen van communicatieapparatuur; 
• Een multifunctionele gemeenschappelijke ruimte die dienstdoet als eet- en 

ontmoetingsruimte én als veilige schuilplaats tijdens het regenseizoen; 
• Een klimaatbestendige locatie met waterbouwkundige beschermingsconstructies tegen 

toekomstige overstromingen. 

Blijvende verbetering  

Met dit project profiteren in eerste instantie de 10 medewerkers die permanent op het 
basiskamp wonen. Daarnaast maken alle 18 medewerkers van EHRA gebruik van de 
gezamenlijke voorzieningen tijdens hun werkzaamheden. Ook internationale vrijwilligers, 
onderzoekers en projectpartners kunnen gebruikmaken van de gemeenschappelijke 
faciliteiten. 

De verbeterde huisvesting zorgt voor: 

• Meer veiligheid tijdens extreme weersomstandigheden; 
• Betere rust- en herstelmogelijkheden na fysiek zwaar werk; 
• Een gezondere en waardigere leefomgeving; 
• Een duurzame en aantrekkelijke werkomgeving voor medewerkers; 
• Behoud van ervaren medewerkers en minder personeelsverloop. 
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Toekomstbestendige meerwaarde  

Goede huisvesting is geen doel op zich, maar een voorwaarde voor succesvolle 
natuurbescherming. Medewerkers die veilig kunnen wonen en voldoende kunnen herstellen, 
zijn beter in staat om: 

• Conflicten tussen mens en olifant te voorkomen; 
• Bedreigde olifantenpopulaties te beschermen; 
• Natuurgebieden effectief te beheren en te monitoren; 
• Lokale gemeenschappen te begeleiden bij duurzaam samenleven met wilde dieren; 
• Educatieprogramma's voor scholen, studenten en internationale vrijwilligers uit te 

voeren. 

Hierdoor levert het project niet alleen een directe verbetering op voor de medewerkers, maar 
draagt het ook structureel bij aan de bescherming van de biodiversiteit in Namibië. 

Duurzaamheid 

Bij de ontwikkeling van het personeelsdorp staat duurzaamheid en veiligheid centraal. 

• De locatie ligt buiten het overstromingsgebied en is voorbereid met waterbouwkundige 
beschermingsconstructies; 

• Voor iedere tent wordt een stabiele, waterafvoerende en geëgaliseerde standplaats 
aangelegd. Hierdoor staan de tenten veilig, gaan ze langer mee en hebben 
medewerkers het hele jaar door een comfortabele en droge verblijfplaats; 

• De energievoorziening wordt verzorgd door kleinschalige zonne-energiesystemen; 
• Waar mogelijk worden natuurlijke materialen en lokale mensen ingezet; 
• De voorzieningen zijn onderhoudsarm en ontworpen voor langdurig gebruik onder de 

klimatologische omstandigheden van Noordwest-Namibië. 

Door deze duurzame aanpak blijven de exploitatiekosten laag en kan EHRA de voorzieningen 
jarenlang in stand houden. 

Projectplanning voor de realisatie van de zes woonunits 

Fase Activiteit Periode 
1 Inkoop materialen en transport Maand 1 
2 Aanleggen van duurzame tentplateaus Maand 1-2 
3 Plaatsen tenten en schaduwconstructies Maand 2 
4 Bouw sanitair en douches Maand 2–3 
5 Installatie zonne-energie en inrichting Maand 3 
6 Oplevering personeelsdorp Eind maand 3 
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Succesindicatoren 

Het beoogde resultaat is bereikt wanneer: 

• Zes permanente woonunits volledig operationeel zijn; 
• Alle medewerkers beschikken over toegang tot sanitair, douche en duurzame energie; 
• De gemeenschappelijke ruimte volledig in gebruik is; 
• De woonvoorzieningen veilig kunnen worden gebruikt tijdens het regenseizoen; 
• De tevredenheid van medewerkers over hun woon- en leefomstandigheden 

aantoonbaar is verbeterd. 

 

Bijdrage aan mens, natuur en gemeenschap 

Het personeelsdorp van EHRA sluit nauw aan bij de doelstelling van Stichting Ambacht voor 
Mens en Natuur. Het project combineert praktische technische oplossingen met duurzame 
ontwikkeling en lokale betrokkenheid. Door klimaatbestendige infrastructuur, verantwoord 
waterbeheer, het gebruik van natuurlijke en lokaal beschikbare materialen en de inzet van 
lokale kennis en vakmanschap wordt niet alleen een veilige leefomgeving gecreëerd voor de 
medewerkers van EHRA, maar wordt ook bijgedragen aan de bescherming van de kwetsbare 
natuur waarin zij werkzaam zijn. 

Door lokale gemeenschappen actief te betrekken bij de uitvoering, kennis over te dragen en 
ruimte te bieden voor ontwikkeling van praktische vaardigheden, ontstaat een bredere en 
langdurige meerwaarde. Het project draagt daarmee bij aan betere leefomstandigheden voor 
mensen, behoud van ecosystemen en een toekomst waarin lokale gemeenschappen actief 
kunnen bijdragen aan natuurbescherming. 

Een investering in het personeelsdorp is daarmee een investering in de mensen achter het 
natuurbeschermingswerk. Goed gehuisveste en ondersteunde medewerkers kunnen zich 
blijven inzetten voor het behoud van kwetsbare ecosystemen, de ondersteuning van lokale 
gemeenschappen en het opleiden van studenten en de volgende generatie 
natuurbeschermers. 

 

 

 

 

 

 

 


