i

G,

AMBACHT VOOR MENS
&NATUUR

Beleidsplan ten behoeve van de oprichting van
Stichting Ambacht voor Mens en Natuur

Dit beleidsplan omvat de jaren 2025 en 2026

info@ambacht-voor-mens-en-natuur.org
April 2025



AMBACHT v%cm _hrdgus
Inhoudsopgave
RV o o 11V Yo o 1 3
2. Algemene gegevens €n bestUUr ....ccvi i e 5
3. Doelstelling, MiSSie €N ViSi€...iiiiiiiiii i i i ae e eannens 6
3.1 DoelStelliNg .uveiiii i 6
A 111 1 6
0 T V= 6
4. Bereiken doel ... ..o e 7
4.1 Hoe wij ons doel bereiken.......coviiiiiiiii i e 7
4.2  ReEAlISAtIE ... e 7
5. Onze organisati@StrUCtUUN .. .o e e a e e s s nnnneeess 9
6. Doelgroep en betrokkenheid doelgroep .......ccovviiiiiiiiiii i 10
6.1 Beschrijving doelgroep . ..ccuvviiieiiiii i i 10
6.2 Betrokkenheid doelgroep.....ccviiiiiiiiiii i e 10
6.3  AMDASSAUEUIS ... 11
/2P Lo Lo £ =T 0 K AVZ =T VT T P 12
7.1  Financiéle prognose 2025 .....iiiiiiiiiii i e i e 12
8. Het beheer en de besteding van het vermogen ...........cccoivviiiiiiiinenenne. 13
9. Aanvraag ANBI status ....coiiiiiii i s r e anans 13
10, ComMMUNICATIE .iieii i s aes 13
3 S o o) 1o Yo e 13

Pagina 2 van 14



AMBACHT VOOR MENS
&NATUUR

1. Voorwoord

Dit document beoogt de ambitie voor het verkrijgen van een ANBI status voor Stichting
Ambacht voor Mens en Natuur, hierna te noemen de stichting. De stichting realiseert zich dat
de gewenste ANBI status haar mogelijkheden voor het realiseren van haar doelstellingen
kunnen verruimen waar tegenover onder meer administratieve en financiéle verplichtingen
staan.

Dit document geeft inzicht in hoe de stichting haar doelstellingen wil realiseren door het
initiéren, financieren en uitvoeren van (water)bouwkundige projecten die de leefomgeving van
mens en dier verbeteren, in landen waar daarvoor minder voorzieningen beschikbaar zijn.

De stichting stelt haar ambachtelijke kennis en kunde ter beschikking aan plaatselijke
belanghebbenden. Dit gebeurt altijd in samenwerking met lokale organisaties, autoriteiten en
gemeenschappen. De stichting voert de projecten op een - qua kennisoverdracht beklijvende
en qua uitvoering door lokaal beschikbare middelen - op een duurzame wijze uit. Om de
kosten per project zo laag mogelijk te houden, maken we zoveel mogelijk gebruik van lokaal
aanwezige materialen, zoals stenen, zand en hout zonder op kwaliteit in te boeten en onnodige
transporten.

Op deze unieke wijze inspireert en motiveert de stichting lokale gemeenschappen en
vrijwilligers om zich te ontwikkelen tot deskundige ambachtslieden. De toegankelijkheid van
een ambacht en organisatie bevordert zelfredzaamheid en stimuleert eigen initiatieven om de
leefomgeving te verbeteren. Samenwerken leidt tot organisatorische en technische
vooruitgang, met respect voor cultuur, traditie, natuur en wederzijds respect.

Een project kan worden voorgelegd op initiatief van lokale organisaties, autoriteiten en
belanghebbenden dan wel vanuit de stichting.

Alvorens tot de uitvoering van een project wordt overgegaan, beoordeelt de stichting dit op
nut, noodzaak, en op financiéle en technische haalbaarheid. De stichting richt zich onder meer
op de aanleg van drinkwatervoorzieningen voor leefgemeenschappen en drinkplaatsen voor
klein en groot wild, overstromingsbeschermingen en overige (water)bouwkundige werken.
Hierbij wordt bij voorkeur gebruikgemaakt van standaardontwerpen om onnodige kosten te
voorkomen en schaalbaarheid te bevorderen. Door de overzichtelijkheid en transparantie van
de projecten is het sponsoren van een specifiek project zeer aantrekkelijk.

Het Rotterdams Steenzetbedrijf B.V., opgericht in 2004, hierna te noemen RSB, is de initiator
van de huidige stichting. Het Steenzetbedrijf heeft daartoe financiéle middelen gefourneerd en
ambachtelijke waterbouwkundige kennis en vakmanschap ingebracht. Inmiddels zijn er in
Namibié al een vijftal projecten succesvol gerealiseerd. RSB heeft toegezegd de komende 5
jaar de stichting financieel en met kennis te blijven ondersteunen.

De ambitie om een stichting op te richten met verkrijging van ANBI-status is gebaseerd op het
waarborgen van continuiteit en het aantrekken van financiéle middelen in de vorm van
donaties, legaten, schenkingen, enzovoort, evenals door het deelnemen in projecten of delen
daarvan. De bijdragen zijn fiscaal aftrekbaar.

De verwezenlijking van de ambities van de beoogde ANBI stichting zal vorm en inhoud krijgen
door een bestuurder/directeur, die secretarieel zal worden ondersteund onder het waakzame
00g van een reeds gevormde Raad van Toezicht. Daarnaast zullen (externe) adviseurs en/of
deskundigen worden aangetrokken.
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Stichting Ambacht voor Mens en Natuur is opgericht op 22 maart 2024 te Krimpen aan den
DJssel (Statutaire zetel).

ANBI status

Bij het opstellen van dit beleidsplan is rekening gehouden met de eisen voor het verkrijgen van
een ANBI-status.

Dit document geeft inzicht in:

Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting
Werkzaamheden (projecten) van de stichting

Financién

De wijze waarop de stichting geld zal werven

Het beheer van en toezicht op het vermogen van de stichting
De besteding van het vermogen van de stichting
Toezichthoudend kader

Het bestuur van Stichting Ambacht voor Mens en Natuur.

Directeur van de Stichting Voorzitter van de Raad van Toezicht

Mw. E. de Beer mr. R.H.J. Wondolleck
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2. Algemene gegevens en bestuur

Statutaire naam
Organisatietype
Opgericht

Beoogd

KvK nummer
Banknummer (IBAN)
Bank code (SWIFT / BIC)
Fiscaal nummer (RSIN)
Vestigingsadres
Bezoekadres

Website

E-mail

Werkgebied

Doelgroep(en)

Inzet

Stichting Ambacht voor Mens en Natuur
Stichting

22 maart 2024

ANBI status

933.44.945

NLO2 TRIO 0320 9019 98

TRIONL2U

8663.65.655

Monteverdistraat 112, 2901 KE Capelle aan den IJssel
IJsseldijk 105, 2901 BR Capelle aan den IJssel
www.ambacht-voor-mens-en-natuur.org
info@ambacht-voor-mens-en-natuur.org
Internationaal

Organisaties, autoriteiten, lokale gemeenschappen en
belanghebbenden bij (water)bouwkundige werken en
beheer daarvan.

Beschermen en waar nodig verbeteren van natuur,
cultuur, en welzijn van mens en dier.

De stichting hecht veel waarde aan transparantie, verantwoordelijkheid, wederzijds respect en
integriteit in al onze activiteiten. Ons beleid is ontworpen om een veilige, respectvolle en
productieve omgeving te waarborgen voor al onze werknemers, vrijwilligers, sponsoren en
andere interne en/of externe betrokkenen. Voor gedetailleerde informatie over onze interne
richtlijnen verwijzen wij u graag naar ons huishoudelijk reglement.
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3. Doelstelling, missie en visie

3.1 Doelstelling

Het doel van Stichting Ambacht voor Mens en Natuur is om door middel van specialistische
kennis en beheersing van ambachtelijke technieken en het (her)gebruik van materialen een
inspiratiebron te zijn voor nieuwe vaklieden en duurzame oplossingen te bieden voor water
gerelateerde uitdagingen. Met onze kennis van de Nederlandse aanpak en door vergelijkbare
ambachtelijke methoden toe te passen, willen wij duurzame en praktische oplossingen creéren
die zijn afgestemd op specifieke lokale omstandigheden. Hierbij maken we zoveel mogelijk
gebruik van middelen en materialen die ter plaatse voorhanden zijn tegen zo laag mogelijke
kosten, zoals bijvoorbeeld natuursteen, grind, hout etc.

Stichting Ambacht voor Mens en Natuur wil mensen inspireren zich in te zetten voor het
behouden van de natuur en draagt bij aan de ontwikkeling van gemotiveerde
natuurbeschermers, natuurbeschermingsorganisaties en de lokale bevolking nabij de
betrokken natuurgebieden.

Om dit te bereiken levert Stichting Ambacht voor Mens en Natuur een actieve bijdrage aan de
bescherming van natuurgebieden, lokale gemeenschappen en verschillende diersoorten
middels het (financieel) ondersteunen van (water)bouwkundige en onderhoudsprojecten die de
leefomgeving van mens en dier op concrete en directe wijze verbeteren.

3.2 Missie

Onze missie is om op een unieke manier een positief verschil te maken op de bescherming van
natuur, cultuur en het welzijn van mens en dier. We streven ernaar om zoveel mogelijk
(water) bouwkundige projecten samen met partnerorganisaties, vrijwilligers en sponsoren te
verwezenlijken.

Onze ambitie is om vanaf 2025 actief te zijn met het verwezenlijken van realistische, haalbare,
overzichtelijke en lokaal gewortelde initiateven die direct, dan wel op langere termijn, tot
gemeenschapsvoordelen voeren, met oog én respect voor tradities, cultuur en natuur.

3.3 Visie

Onze visie is een wereld waarin natuur, cultuur en het welzijn van mens en dier harmonieus
samengaan. Wij streven ernaar anderen belangeloos te helpen met kennis en beheersing van
ambachtelijke technieken, op een uitermate doel- en resultaatgerichte wijze. We geloven in de
kracht van kennisdeling, samenwerking en het ontwikkelen van praktische
maatwerkoplossingen voor diverse projecten. Samen met onze partnerorganisaties,
vrijwilligers, sponsoren en donateurs zetten we ons in om een positieve invloed uit te oefenen
en duurzame veranderingen teweeg te brengen.

We streven ernaar om nauw samen te werken met lokale specialisten, ambachtslieden en
organisaties, (dorps)gemeenschappen, partners en belanghebbenden om duurzame projecten
op te zetten met onze werkwijze; met als resultaat een positieve en schaalbare invloed op de
projectlocatie. Hierbij ligt de nadruk op het belang van wederzijdse samenwerking en respect
voor flora en fauna, lokale culturen en tradities. Dus géén eenmalige grootschalige projecten,
maar overzichtelijke (ook in financiéle zin) lokale projecten waar de lokale bevolking baat bij
heeft voor de lange termijn.
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4. Bereiken doel

4.1 Hoe wij ons doel bereiken

Om gestelde doelen te bereiken worden strategieén en activiteiten geimplementeerd. Deze
omvatten:

¢ Samenwerking en partnerschappen:
Nauwe samenwerking met lokale organisaties, autoriteiten, gemeenschappen, NGO’s en
andere belanghebbenden. Door samen te werken kunnen kennis en kunde worden
gebundeld, en worden onze middelen transparant aangewend.

¢ Samenwerking lokale krachten en vrijwilligers:
De stichting werkt samen met lokale krachten en vrijwilligers om haar projecten
succesvol te realiseren. Door gebruik te maken van lokaal aanwezige kennis, invioed en
betrokkenheid vergroot de stichting haar slagkracht en versterkt zij de verbinding met
lokale organisaties, autoriteiten, gemeenschappen en vrijwilligers. Na de succesvolle
afronding van een project en/of taak ontvangt de projectmedewerker een certificaat.
Dit certificaat (geen officieel diploma) bevat informatie over de inzet van de
betrokkene, de kwaliteit van de uitvoering, de kwaliteit van de samenwerking en de
mate waarin nieuw opgedane kennis en kunde is toegepast. Elk onderdeel wordt
beoordeeld met een cijfer, en een eindcijfer wordt berekend als gemiddelde.

¢ Onafhankelijke toezichthouders:
Onafhankelijke toezichthouders zullen op gezette tijden de voortgang en rechtmatigheid
van lopende projecten controleren en hierover verslag uitbrengen. Zij worden
gerekruteerd uit de kring van projectmedewerkers die deskundig zijn in de te
controleren vakgebieden. Afhankelijk van de duur, omvang en complexiteit van het
project vindt tussentijdse controle plaats, en wordt verslag met bijbehorende
documentatie aan het bestuur overhandigd. Onafhankelijke deskundige controleurs
zullen over en weer uit andere organisaties ter beschikking worden gesteld.

Samenwerken is samen leren!

4.2 Realisatie

De stichting ondersteunt projecten die de bescherming van natuur, cultuur en het welzijn van
mens en dier tot doel hebben.

Deze projecten omvatten een hoge mate van standaardisatie van niet-op-maat gemaakte
projectontwerpen. Voorbeelden hiervan zijn standaardontwerpen voor drinkwaterplaatsen, wat
deze voorzieningen zowel financieel als waterbouwkundig zeer overzichtelijk maakt. Deze
aanpak stelt potentiéle sponsoren en andere financiéle participanten in staat om op een
transparante en inzichtelijke manier een specifiek project te adopteren.

Om met de projecten een blijvend verschil te genereren, zullen de volgende overwegingen
leidend zijn voor bestaande en nieuwe projecten:

e de stichting wil onder meer haar doelstelling realiseren door het ondersteunen,
begeleiden en initiéren van (water)bouw- en onderhoudskundige projecten die de
leefomgeving van mens en dier direct en indirect verbeteren;

e hiertoe worden de lokale bevolking en vrijwilligers uit alle windstreken geinspireerd tot
toepassing en ontwikkeling van bouw- en onderhoudskundige ambachten;

e de stichting werkt samen met professionele samenwerkingspartners die bewezen actief
zijn op de betrokken werkterreinen;

Pagina 7 van 14



AMBACHT VOOR MENS
&NATUUR

e de projecten omvatten specifieke gerichte educatieve aspecten voor de lokale
bevolking: Voorafgaand aan het project wordt een deskundig mentor toegewezen die
verantwoordelijk is voor het opstellen van het certificaat. Hoewel het geen officieel
diploma betreft, kan het certificaat dienen als bewijs van deelname aan het project en
kan het worden gebruikt als introductie bij een (nieuwe) werkgever en/of voor verdere
studie.

¢ de binnen de stichting aanwezige expertise van ambachtelijke werkmethoden zullen
worden afgestemd op de reeds bestaande lokale ambachtelijke werkmethoden;

e de stichting wil zo veel mogelijk gebruik maken van middelen, grondstoffen en
materialen die ter plaatse aanwezig zijn;

e duurzaamheid is leidend bij alle activiteiten van de stichting;

e Vanuit de stichting wordt lokale samenwerking van ambachtelijke kennis, kennisdeling,
betrokkenheid en aanwending van ambachtelijke technieken en dagelijks werk, met
respect voor lokaal gewortelde werkmethode;

¢ de projecten dienen getoetst te worden aan de navolgende criteria:

o nut en noodzaak;

financiéle haalbaarheid;

kennisoverdracht;

continuiteit-bevorderende lokale samenwerkingsvormen;

ethiek.

O O O O

Projecten
De stichting zet zich op een zeer praktische en resultaatgerichte manier in voor
(water)bouwkundige oplossingen die zowel mens als natuur ten goede komen.

Projecten worden ingedeeld in vier categorieén: voorbereidende projecten, hoofdprojecten,
behoud en nazorg. Zorgvuldige voorbereiding en nazorg zijn essentieel voor het succes van elk
project.

Een voorbeeld hiervan is het bouwen van watervoorzieningen voor woestijnolifanten
(hoofdproject). Dit begint met gedegen onderzoek, zoals het vaststellen van olifantenroutes
met GPS-volgsystemen, waarna drinkwatervoorzieningen op optimale locaties langs deze
routes kunnen worden gerealiseerd. Na de realisatie van de voorzieningen wordt aandacht
besteed aan onderhoud en mogelijke verbeteringen, zoals het vervangen van dieselpompen
door zonnepaneelpompen waar nodig.

Elk hoofdproject heeft bijbehorende nevenprojecten die noodzakelijk zijn voor de uitvoering.
Om goedkeuring te krijgen voor uitvoering, begeleiding, fondsenwerving en vrijwilligerswerk,
moet een project voldoen aan de criteria van één van de vier projectcategorieén. Deze
structuur maakt het voor alle betrokkenen overzichtelijker en praktischer.

Na het afronden van een project wordt dit overgedragen aan de samenwerkende organisatie
en/of gemeenschap, waarbij de exploitatiekosten voor hun eigen rekening komen.
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5. Onze organisatiestructuur

De directeur van de stichting, mw. E. de Beer, vormt het bestuur en legt periodiek
verantwoording af aan de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht bestaat uit de volgende leden:

) mr. R.H.J. Wondolleck (voorzitter)
o mr. R.J. Hofman
. F. Hoogerwerf

Voor de ondersteuning van haar werkzaamheden doet de stichting, waar nodig, een beroep op
externe adviseurs.

Onze organisatie is onafhankelijk en opereert zonder politieke of religieuze banden, en is wars
van commerciéle belangen.

Tegenstrijdige belangenregeling

In onze organisatie geldt een tegenstrijdige belangenregeling om de integriteit van de
besluitvorming te waarborgen. Aangezien dhr. F. Hoogerwerf, lid van de Raad van Bestuur,
getrouwd is met mw. E. de Beer, de directeur, kan er sprake zijn van een tegenstrijdig belang.

In situaties waarin dhr. F. Hoogerwerf betrokken is bij beslissingen die mw. E. de Beer
aangaan, dient hij zich terug te trekken uit de besluitvorming. Deze regeling is cruciaal om
eerlijke en transparante besluiten te waarborgen.

Organigram:

‘ Directeur
Bestuur
Financiéle L
; B \/oorlichting
admin
(Lokale) -
Ambasadeurs Fondsenwerving]
Coordinatie . . : !

Voor gedetailleerde informatie over onze organisatiestructuur verwijzen wij u graag naar onze
Governance Code en de Notulen.
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6. Doelgroep en betrokkenheid doelgroep

6.1 Beschrijving doelgroep

Onze doelgroep bestaat uit een diverse groep mensen en organisaties die betrokken zijn bij of
geinteresseerd zijn in de bescherming van natuur, cultuur en het welzijn van mens en dier. Dit
omvat:

e Vrijwilligers:
Mensen die actief willen bijdragen aan onze organisatie en projecten door hun tijd,
kennis en vaardigheden in te zetten.

e Lokale gemeenschappen:
Gemeenschappen die direct profiteren van onze projecten. We luisteren naar hun
behoeften en streven naar duurzame ontwikkeling die hen ten goede komt.

¢ Organisaties, autoriteiten en belanghebbenden:
Organisaties autoriteiten en belanghebbende die onze missie delen. Door samen te
werken creéren we een gezamenlijke kracht en vergroten we ons bereik.

e Maatschappelijk betrokken sponsors:
Bedrijven en sponsors die investeren in onze projecten en een focus hebben op
maatschappelijk verantwoord ondernemen, om samen positieve veranderingen te
realiseren.

6.2 Betrokkenheid doelgroep

De stichting zoekt diverse vormen van ondersteuning, zoals kennisdeling, sponsoring en
donaties. Deze betrokken partijen spelen een essentiéle rol bij het realiseren van onze missie
en het behalen van onze doelstellingen.

e Kennisdeling:
Organisaties, experts en vrijwilligers die hun kennis en ervaring delen, waardoor we de
effectiviteit van onze projecten kunnen vergroten. Kennisdeling stelt ons in staat om
innovatieve oplossingen te implementeren en succesvolle werkwijzen te verspreiden,
wat de resultaten van onze initiatieven versterkt.

e Sponsoren:
Bedrijven en organisaties die financiéle steun bieden en hun merk willen verbinden aan
onze projecten op het gebied van natuur- en cultuurbehoud. Sponsoren dragen bij aan
specifieke initiatieven en versterken hun focus op maatschappelijk verantwoord
ondernemen.

¢ Donateurs:
Individuen en instellingen die met financiéle bijdragen helpen om onze doelen te
bereiken. Elke donatie, groot of klein, draagt bij aan het succes van onze projecten en
bevordert positieve veranderingen voor mens, dier en natuur.

We nodigen kennisdelers, sponsoren en donateurs uit om contact met ons op te nemen en de

mogelijkheden voor samenwerking te verkennen. Samen kunnen we een verschil maken en
bijdragen aan een betere toekomst voor onze planeet en haar bewoners.

=
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6.3 Ambassadeurs

De stichting is voornemens ambassadeurs aan te trekken die beschikken over specifieke
ervaringen, deskundigheid en netwerken die van toegevoegde waarde zijn voor onze
organisatie.

Deze ambassadeurs stellen zich in dienst van de stichting en dragen bij met hun kennis en
expertise. Daarnaast vervullen ons bestuur, onze commissarissen en eventuele externe
adviseurs ook de rol van ambassadeur.

Voor gedetailleerde informatie over onze ambassadeurs verwijzen wij u graag naar ons
Ambassadeursprotocol.
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7. Fondsenwerving

Om de doelstellingen te realiseren, zijn financiéle middelen noodzakelijk.
Deze middelen kunnen onder meer bestaan uit vrijwillige bijdragen, sponsoring (MVO),
donaties en legaten.

Indien nodig zal de stichting marktpartijen benaderen die ons helpen de benodigde financiéle
middelen te verwerven.

De stichting werkt zonder winstoogmerk en wordt ondersteund door een team van vrijwilligers.
Wij ontvangen geen subsidies en zijn volledig afhankelijk van donaties en giften om onze
doelstellingen te realiseren. De overheadkosten worden zo laag als mogelijk gehouden, en we
streven er voortdurend naar kosten te beperken zodat zoveel mogelijk budget beschikbaar
blijft voor onze doelen.

Voor gedetailleerde informatie over onze fondsenwerving verwijzen wij u graag naar onze
website (link)

7.1 Financiéle prognose 2025

Verwachte inkomsten

Vrijwillige bijdragen € 10.000
Sponsoring € 15.000
Donaties € 30.000
Fondsen € 10.000
Legaten € p.m.
Totaal baten € 65.000,-
Verwachte uitgaven

Projectkosten € 52.000

Personeelskosten € 3.000

Huisvestingskosten € 1.100

Algemene kosten € 5.000

Kantoorkosten € 400

Wervingskosten € 3.500

Totaal lasten € 65.000,-
Exploitatieresultaat € o,-

Jaarrekening, balans en jaarverslag.
Jaarlijks zullen de jaarrekening en het jaarverslag op onze website (link) beschikbaar zijn, te
beginnen in 2026.
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8. Beheer en besteding van het vermogen

Bij de stichting staat het beheer en de besteding van ons vermogen centraal in onze
inspanningen om onze doelstellingen te realiseren. Wij hechten veel waarde aan een
verantwoorde en transparante benadering van ons vermogen. Het is van groot belang dat elke
euro bijdraagt aan het behalen van onze doelstellingen.

Controlemaatregelen
Er vindt controle plaats op de juiste besteding van de ontvangen bijdragen.

Jaarlijks zal de accountant de jaarrekening samenstellen en deze zal op de website worden
gepubliceerd. (link n.t.b.)

Evaluaties en resultaten:
Alle projecten worden tussentijds geévalueerd, de details over de resultaten van onze
projecten worden in de sectie 'Projectevaluaties' van het jaarverslag opgenomen.

Voor een uitgebreid overzicht van alle financiéle gegevens en projectresultaten (vanaf 2025),
verwijzen wij naar ons jaarverslag. (link n.t.b.)

9. Aanvraag ANBI status

De stichting zal in 2025 een ANBI-status aanvragen. Na goedkeuring door de Belastingdienst
wordt de stichting geregistreerd als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Meer
informatie over de ANBI-status is te vinden via deze link.

Het is essentieel dat de stichting voldoet aan alle voorwaarden om de ANBI-status te
verkrijgen en te behouden. Het niet naleven van deze voorwaarden kan leiden tot het verlies
van de ANBI-status, waardoor de stichting niet langer kan profiteren van de fiscale voordelen
en privileges die aan ANBI's zijn verbonden. Daarom is het van groot belang dat de stichting
zich bewust is van de eisen voor ANBI's en deze strikt naleeft, zodat de status behouden blijft
en de activiteiten in lijn blijven met het algemeen belang.

10. Communicatie

De stichting houdt u periodiek op de hoogte van geplande activiteiten en projecten via
nieuwsbrieven en/of de website.

11. Slotwoord

Met dit beleidsplan geeft Stichting Ambacht voor Mens en Natuur richting aan haar visie voor
de komende jaren. Wij geloven in het delen van ambachtelijke vaardigheden en samenwerking
met lokale gemeenschappen om duurzame oplossingen te creéren en de kwaliteit van leven
voor mens en natuur te verbeteren.
Onze ambitie is om met elk project een positief verschil te maken, waarbij we oog hebben voor
de behoeften van de lokale gemeenschap, respect voor cultuur, traditie, en natuur, en de
ﬁ%’escherming van het milieu. We zorgen voor duurzame, praktische, haalbare en
kostenefficiénte oplossingen, met een pragmatische en transparante aanpak.
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De stichting gaat op een zeer verantwoorde en georganiseerde manier om met de beschikbare
middelen, zoals geld, tijd en de inzet van betrokkenen, om de doelstellingen van de organisatie
te bereiken.

Alle financiéle steun wordt met de grootste zorg en verantwoordelijkheid beheerd.

Met de steun van vrijwilligers, partners en sponsoren werken we aan langdurige, waardevolle
oplossingen.

Wij nodigen iedereen uit om samen met ons deze visie te realiseren. Uw bijdrage is van
onschatbare waarde voor een duurzamere wereld waarin mens en natuur in harmonie
samenleven.

Met vriendelijke groet,

Het Bestuur van Stichting Ambacht voor Mens en Natuur

Contactinformatie:

Heeft u vragen over het beleidsplan of behoefte aan meer informatie? Wij staan klaar om al uw
vragen te beantwoorden en u van de benodigde informatie te voorzien. Neem gerust contact
met ons op via de onderstaande gegevens of bezoek onze website voor meer details.

Email: info@ambacht-voor-mens-en-natuur.org

@ebsite: www.ambacht-voor-mens-en-natuur.org

-
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